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Bmaggiore elasticita sulle

= ammissioni
~ =ammissione delle donne







-miséion delle donne nel Rotary &
ata decisa nel Consiglio di Legislazione
8] 1989 tenutosi a Singapore.

I 30 giugno 2010 le donne rotariane
:-'-: rappresentavano il 16,3% del totale dei
rotariani (199.633 su 1.227.563 soci), con
un incremento di circa 9.000 unita in piu,

pari all'1,3%, rispetto all'anno precedente




- FIC jeste di Ro ary Club sono state respinte dai
15igli di Legislazione del 1950, 1964, 1972 e 1977

'i977 il Rotary Club di Duarte, California (USA) ha
nesso delle donne come socie ed e stata cancellata

=1z sua affiliazione al Rotary International
:'z- gNe 1983 lo stesso club di Duarte ricorre alla Corte

__ll'

= Suprema della California ma il suo ricorso viene respinto

- Nel 1986 la Corte d’Appello della California rovescia la
decisione e la Corte Suprema degli Stati Uniti il 4 maggio
1987 ammette |'ammissione delle donne in tuttii club
degli USA




Otary Club di Marin Sunrise, California, viene fondato
3 maggio 1987 diventando il primo R.C. ad ammette-
idonne dopo la decisione della Corte Suprema

Wlvia Whitlock, del R.C. Di Duarte, riammesso nel

"‘5 86 e la prima donna a diventare Presidente di un R.C.

_l-|.r

:" tA novembre 1988 il Consiglio Centrale del R.I. emette
— — _Una dichiarazione che riconosce il diritto dei R.C. del

Canada ad ammettere donne

® [l Consiglio di Legislazione di Singapore del 1989 ammet-
te, come detto, le donne in tutti i R.C. del mondo.




ne nerciub al’ 30 giugno 2009:

Nord America:
Sud America:
Sud Africa:

Nord Africa:

A5|a (esclusi Giappone, Corea e India):
Europa centrale e orientale:

Oceania:

Europa occidentale:

24%
23%
AR
20%
18%
18%
17%
10%



} presenza pill numerosa delle donne
S| registra nei club dei Caraibi (28%),

== mentre quella meno numerosa in India
—  (6%), Corea (6%), Filippine (6%) e
-~ Giappone (4%).
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Il Rota
alle
ble
nita |
fina notevole capacita di a-

- attamento attraverso una pro-
" fonda trasformazione della sua
organizzazione al fine di rende-
re piu incisiva la sua azione







la rior-
nizzazione dei distretti e dei
b sulla base di programmi piu

e di indirizzi piu precisi.
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to un rotariano-italiano,
Palr . . alla fine

nn| seftanta ad iniziare un programma SH
conﬁggere la poliomielite.

ogetto assunto come programma ufficiale
de i Rotary International nel 1985, ha consentito,
raverso la

dei quali oltre 962 milioni versati dai

rotarlanl di ridurre i casi da
In quattro Paesi

(Afghanistan, India, Nigeria e Pakistan), mentre
e stata debellata in tutti gli altri Paesi del mondo.







Wlld Pulluwrus mfected dIStrICtS

WDistrict infected with wild polio virus type 1

MDistrict infected with wild polio virus type 3

W District infected with more than one type of wild poliovirus

*Excludes viruses detected from environmental
surveillance and vaccine derved polioviruses

Cata in WHO HO as of 08 Feb 2010

10 Aug 2009 - 09 Feb 2010

Stintiia Cisiiitry Date of most | Date of most
recent type 1 | eoent type 3
[Endemic A fghanistan 25-Jul-na| O7-Jar-10
Pakistan o1-Jan-10 o7-Jan-10
India 07-Dec-09 05-Jan-10
[Migeria 20-Mov-09 03-Jar-10
Activa =enegal 05-Jan-10 MA
oLitbreak = had Y oz-Jar-10]
"' Mauritania 22-Dec-09 MA
Siema Leons 28-Mov-09 MA
Maili 12-Nov-0a MA
Guinea 08-Mov-09 MA]
Liberia 26-00t-09 MA
Burkina Faso 25-Cct-09 MA
Cameraon MA 15-Cet-0a)
Angoka 15-Sap-0a MA
JBumundi 12-5ap-09 MA

WA, Date of onsetis prior b rolling 8-month peariod

Tha boundan e and NEmod Shown and o et ipnations LEad on Tis map oo notimply M @qeion of vy opin
whassovar on o P of e World Heath Onganiralion concaming s legal siaus of sy counhy, iy, u_s.u:-la.lm
of of |15 uthortiics, o coroaming ol Imitten of s fonlen o boundanes. Dotiad NGBS o MBps reprassnt
appdraate border Bnes forahich fiora may nct el ba ful apraametl.

WHD 2010 &0 righis resonead
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i
mine nell'anno 2012
astimenti.complessivi: miliardi di
ari
stlmento Rotary Foundation: 1,2
ard| di dollari

= 'ccmazmne di 2,5 miliardi di persone

i __rl_..__..—

= :effettuata da rotariani

= persone salvate dal contagio della polio:
8 milioni
- risparmio stimato della spesa sanitaria
per la polio: 40-50 miliardi di dollari







etuver 1.227.563 Rotariani (Ie donneisono 199.633)
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Disi] ttl reglonall del"Roetary

[} Mot .e presente in; 168 Paesi e in tutti I continenti
Club | interact: (14-18 anni) 288.857 soci
Lz nf“r' ornel 1962 12.559 club

— ’*_J PIES| e aree geografiche
= C 2lub Rotaract: (18-30 anni) 186.898 soci
== ---——*L’anuato nel 1968 8.126 club
= 162 Paesi e aree geografiche

Scambio giovani: Oltre 8.000 giovani che partecipano annualmente (stima)

Lanciato nel 1929
Oltre 115 Paesi e regioni coinvolte nel programma




Q2L SMEnivD € CONCroHo aclla spesa.

ATTIVO PASSIVO E PATRIMONIO NETTO

LIS (in milioni) USD {in milioni)
Liquiditi e investimenti UsD 97,9 Contabiliti Fornirori LED 64
Contabilitd di dub e altra contabili Spese maturate 15,8
dienti 33 Entrate stornate 4.1
Proprieti e attrezzatura —al netto 374 Obblighi pensionistici 10.7
Importo devute dalla
anPdsnuue Rotary 14 Totale passivo UsD 370

Al 3.0 Paftrimonio netto senza limitazioni 106,6
REDDITO STORICO, SPESE E TENDENZA PATRIMONIO NETTO

SO (in milizni)

140

120 -

Patrimonio netto —s— 100 -

i

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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BIaNGIC 2007 2008: 227,5 milioni di USD suddivisi nel'seguente modo:
126,7' milionit per’ PolioPlus
45 lIGRINPERSEYVERZGRINPEKGEHE
6,4 milioni per'Sovv. distrettuali semplificate
5,3 milioni per Sovv. 3-H e di pianificazione
14,1 milioni per Sovv Borse studio per Ambasciat.
4 4 milioni per Scambi di gruppi di studio (SGS)
19,5 milioni per costi operativi
4,6 milioni per Borse studio sulla pace mondiale
— 2,7 milioni per spese varie
Totale Sovvenzioni e Spese dal 1947 2,034 miliardi USD
Donazioni alla Fondazione Rotary: 245,7 milioni di USD di cui:
114,8 milioni per Fondo programmi
13,9 milioni per Fondo permanente
114,1 milioni per PolioPlus
2,9 milioni per altri fondi




CONTRIEUTI ALLA FONDAZIONE ROTARY
LIS {im milioni)

2238
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B Contributi generati dacassa [ Altra
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)pOo un periodo di sperimentazione, dal
& e stato adottato il
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‘.;_j—f"fPer il periodo e stato predi-
sposto il primo
® Dopo la sperimentazione negli anni ro-

tariani 2008-09 e 2009-10, dal
verra lanciato il




PDRE=EI mirano a dare maggiore
|enza all’'azione dei distretti e dei club

: ricorda e ridefinisce |

= iorl fondamentali del Rotary stabilendo le
ﬁrlorlta e gli obiettivi che dovranno guidare
—le azioni dei rotariani

-1 della R.F. mira a
ridurre le procedure per finanziare i progetti
dando maggiore autonomia ai Governatori

—




Il Piar

PDD ha ampliato le mansioni e le
Sponsabilita dell’ :

st e dei Membri

Zdelle , aSSi-

~  stendo meglio i club e favorendo la

formazione di rotariani chiamati a

responsabilita dirigenziali.
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N la risoluzione n. 152 del novembre 2000, il
rd chiese ai club diredigere un Piano Diret-
D di Club sullo schema dei Club efficienti che
1'5; basato su cinque Commissioni (Ammini-
frazione del Club, Effettivo, Pubbliche Relazioni,

—

— ﬂ-rogettl di servizio e Fondazione Rotary).

e o
=

= Lo schema di PDC venne approvato nel 2004 e
solo consigliato (quindi non obbligatorio come |l
PDD) vista la eterogeneita dei club.

La effettiva applicazione € avvenuta nel 2008

-\.-




Jiare un piano a lungo termine basato sugli elementi del club
clente,;
ilire obiettivi annuali in sintonia con quelli a lungo termine;
jadrre assemblee di club che coinvolgano tutti i soci;
dssicurare chiare comunicazioni tra i dirigenti dei club e distrettuali;

— Barantire /a continuita di gestione per i progetti di servizio dei club;
— 5. —'6 72I'gg/0mare Il Regolamento dei club,
— 7 Aumentare /'affiatamento tra i SOCi;
— 8. Assicurarsi che ogni socio partecipi a progetti e attivita del club;
9. Sviluppare un piano di formazione dettagliato.
N.B.: il PDC va rivisto ed aggiornato annualmente




SOOIt € Consenso’ nell progetti di servizio,
PEINPIOCESSO decisionale e nella definizione degli
SIJELLIVIL

BR=0imazione dii un maggior numero di dirigenti

“J,_-Jgia_reparatl
— ® Maggiore partecipazione dei soci.

— e Pianificazione strategica con cui guidare I'opera-
to del club.

e Migliorare |'efficienza del club.




Efficienza di un club

Conzervare
aumentare
il proprio

effettivo

€ in gr

Attuare
progetiie
miziative

rilevanti

Un clab efficiente

ado di

| Fondazione

Rotary

Formare
leader capad
di zervire al di
1z del livello di

tlub




2 e Jrl“ In rou Vel

(N9 ano delfclub
J !T-_.OblettIVI a lungo termine

= =G i_obiettivi annual
= __—La comunicazione interna ed esterna
= =% [a formazione interna al club e lo sviluppo della leader-
ship attraverso la partecipazione ai corsi di formazione

distrettuale
e | e eventuali modifiche da apportare al Regolamento del

club
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Mo gia detto che la motivazione che ha portato,
IUngo1avoro  disette altissime personalita del

a le quali il

ming, nonc
fuglio 2010 a

Presidente Internazionale in carica e
né l'italiano Elio Cerini, nominato dal
30 giugno 2012 Board Director),

‘f reda2|one de

-_."_.'.n—

Piano Strategico e stata quella di

_“ﬁa‘aadl -fe la missione e visione del Rotary per
~ ricordare e ridefinire i suoi valori fondamentali e per
stabilire le priorita e gli obiettivi che dovranno

guidare le azioni
Il Piano Strategic

dei rotariani.
0 viene revisionato ogni quattro anni.




EORSTIUMENLO AINaMICO e
liepeamEntale dilgestione che :




el £®

SNIcNIlcSSIidel progranmimi annuall
si é dlirr ‘

| ono pill

=
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;.-;'-'-?"La sola via possibile €, quindi:




iano €

lINeEnSIgliorCentrale del R ha
(e enm ente ;rimmi'nﬂuilqiiﬁ@
SUiEEE|COrad0Ottator PErIar prima
voJr: 20)07

_ |ano adgiornato si concentra

.' -i'f‘ per il
-futuro del Rotary:




Formaz1one dei leader
Espansione del Rotary
Migliorare pianificazione
strategica a livello di club e
distretto

—

Focus e incremento
dell’azione umanitaria

Eradicazione della polio
Aumento di servizi
sostenibili incentrati su:

o Sei aree d’intervento
della Fondazione

Creazione di progetti
significativi a livello locale
ed internazionale

Unificare immagine e
consapevolezza del
marchio

Pubblicizzare 1'azione di
servizio

Promuovere 1 valori
fondamentali
Enfatizzare 1'azione
professionale




4] _:ri Valeri fiendamentall
INBSLIe Motto
= L,g nostra Visione

-J*La nostra Missione
- = Gli obiettivi strategici




Amicizia

Rotariani

Leadership




SERVIRE

A L DI SOPRA DI OGNI
== I INTERESSE PERSONALE

— __.




nissione del Rotary International e servire gli

i, diffondere elevati standard etici e promuo-
re la comprensione, la buona volonta e la pace
attraverso una rete di professionisti, imprenditori

— personaggl di spicco della comunita.

—'a—""
-I-

-*'II ‘Rotary International vuole essere riconosciuto
universalmente per I'impegno nel servire al di so-
pra di ogni interesse personale, allo scopo di pro-
pagare la comprensione, la buona volonta e la
pace nel mondo.




ary rappre-
tano i principi base della sua cultura

Janizzativa e comprendono quei valori
-'-"guidano le priorita e le azioni dei soci

I organizzazione. I valori rappresentano
-;._g:ﬂ"ha componente sempre piu importante

— __.

— nella pianificazione strategica poiché gui-

dano l'intento e la direzione della leader-
ship. Essi sono:




bene ricordare che i e la
S! della Fondazione Rotary €

per consentire ai rotariani di far pro-
= gredire la comprensione, la buona volonta
e la pace attraverso il miglioramento della
salute, il sostegno dell’istruzione e la lotta
contro la poverta




ararsi per il Centennale della Fondazione

"énsa crescita

e Feedback dai Rotariani
e Sostenibilita, significato, semplificazione




a—" - —

fettive
Meno transazioni, meno personale
& Crescita APF 153 milioni USD
_;__._'__hdo permanente di 700-800 milioni USD
_‘_}_‘?{?E_ﬁ%remento e diversificazione delle donazioni
Polio eradicata
Partner stategici e significativi
Autorita su temi critici ( ad es. acqua)




) distretti di 74 Paesi sperlmenteranno 1
vo piano in un triennio (dal 2010-2011
2013-2014), che diventera definitivo per

= a ttl | 531 distretti dal 2013-2014.

i __ll'l_..__..—

—

—il e oy
— _-l-

'—-'—_' Alla fase sperimentale parteciperanno i
distretti italiani 2070 (Toscana e Emilia
Romagna) e 2080 (Lazio e Sardegna).




o preV|st| due tipi di sovvenzioni:
Sovven2|on| globali

:) Sovvenzioni distrettual

—
— __.
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Pafforzalra Fisrozicto cdel ofaejace] clf eft]e]

€ tentrare I'impegno della attivita
e erali delle sovvenzioni

| ;rasferlre le decisioni a livello locale

et

== rPartenarlatl con altre organizzazioni

- o Semplificare il processo delle sovvenzioni
della Fondazione

e Aumentare riconoscimento e immagine
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ee di intervento delle sovvenzioni
_,.hsono

ace e Risoluzione dei conflitti
Preven2|one e cura delle malattie

-_;:;-:”3 Acque e servizi sanitari

e —

4. Salute delle madri e dei bambini
5. Educazione di base e alfabetizzazione
6. Sviluppo economico e sociale locale
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Cosa ci aspettiamo dal futuro?
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~ Ma dove non siamo presenti?




_;‘(eccetto Hong KongFe Pechino)
Corea del Nord

Cuba
Iran
Irag
e qualche altra Nazione




anni a Cuba 1916 - 1979
anni a Burma 1929 - 1979
anni in Cina 1919 - 1943; 1946 - 1951
anni in Siria 1938 - 1969
anni in Iran 1956 - 1982
anni in Vietham 1953 -1979
anni in Laos 1958 - 1979
anni nello Yemen 1960 - 1972
anni in Afganistan 1968 - 1979
anni in Somalia 1961 -1972
anni in Iraq 1956 - 1959
anni in Libia 1968 - 1970




| amicizia, ser-
vizio, solidarieta, pace
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- la liberta, la
“pace, I'amicizia, la solidarieta ed
il servizio a favore dei piu deboli







